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ANUNT

U.A.T. Comuna Criciu organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de execulie vacante: consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Stare civils

Conditii specifice:

Congilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul — stare civilj
Studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalent3 in domeniile
fundamentale:
— Administratie public3 (Specializarea), Drept (Domeniul de licentd), Stiinte economice
{(Ramura de stiingd)

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiivii functiei publice: minim 7 ani.

Conditii generale de participare:

a)  are celdfenia romdna i domicitiul in Roménia;

b}  cunoagte limba roméan, scris si vorbit;

¢}  are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)  are capacitate deplini de exercitiu;

e}  este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazl de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie:

f) indeplineste condiiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiel publice;

g)  indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h)  nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infliptuirea justitici, infractiuni de fals ori a unci infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit
rcabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptci;

i)  nule-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a cxercita profesia ori
activitatea in executarea cirein a sivArsit fapta, prin hotirire judecitoreasci definitivi, in
conditiile legii;

j)  nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;



k) nua fost lucritor al Sceuritatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici.

Durata normali a timpului de luera este de 8hv/zi, respectiv 40h/s&ptiman3,

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotirarii Guvernului nr, 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarca carierei functionarilor publici, cu
meodificarile si completérile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Admiinistrativ, cu
modificirile i completirile ulterioare.

Concursul de recrutare constil in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

1) selectia dosarclor de inscriere;

2) proba scrisé;

3) interviul.

1} Selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritéii, sccretariat, in perioada 20.10.2023-
08.11.2023, inclusiv, de luni pani vineri intre orele 9.00-15.00 si trebuie s3 contind, in mod
obligatoriu, urmitoarele documente:

a) formutarul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documentc care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administraiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau dc licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de
mastcr in specialitate, conform prevederilor art, 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011;

f) copia carnetului de muncd 5i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, carc si ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentrn exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atest starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifica.

Adeverinta care atcsti slarea de sinitate contine, in clar, numérl, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil, adeverinta care
atestd starea de sanitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, cmis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut 1a lit. h) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In
acesl caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscricrea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea competents are obligatia de a completa
dosarul de concurs ¢u originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu
mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situaia in care candidatul solicita expres la inscrierca la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul
judiciar sc solicita potrivit legii §i procedurii aprobatc la nivel institutional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
munci §i care au un alt format decit cel previzut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normclor privind organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile $i completirile ulterioare, trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute in



anexa sus mentionatd i din care sd rezulte cel pufin urmitoarele informatii: funciia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activititii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
Formularul de inscricre se giseste in format letric la sedinl Primiriei Comunei Criciu.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarclor de concurs sunt: Primiria Comuna
Cricau str, Axente Sever nr, 58, jud. Alba, persoand de contact: Aldea Maria Lorclai secretar
general al comunci.
2)  Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si va avea loc in data de 20 noiembrie
2023, ora 10" la sediul Primériei Comunei Criciu
3) Interviul sc va sustine in termen de maximum 5 vile lucritoare de la data sustinerii probei
serise. Tn cadrul interviului se testeazi abilitdfile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiel dosarclor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea «admis» sau «respinsy, insofiti de motivul respingerii dosarului, Ia locul
desfasurdrii concursului si pe pagina de internet www.comunacricau.ro/anunturi,

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidagi si mentiunea «admis» ori «respins» la proba
scrisd, respectiv interviu, se afiseazdl la locul desfisuririi concursului si pe pagina de internet
WWW.Ccomunacricau.ro/anunturi,

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau intervi, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, fn termen de cel mult 24 de ore de la data afigirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afigérii rezultatului probei scrise ori a intervi ului, la
locul desfasurdrii concursului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Bibliografie $i tcmatica:
1. Constitutia Roménici, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: Titlu IT Capitolul 1I- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetdtenilor; Titlul I Capitolul V Administratia publica
2. O.UG. nr, 57/2019 ~ privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile
ulterioare
Tematica: :
-Partea a IIl a Administratia public3 locala: Titlul I- Dispozitii generale, Titlul III - Regimul
general al autonomiei locale si Titlul V - Autorititile administratiei publice locale
-Partea V1 Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
confractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice:
Titlul 1 Dispozitii generale art.365-368, Titlul 11 Statutul functionarilor publici art, 369-
537; Titlul 111 — Personalul contractual din autorititile publice:
- Partea VII Raspunderca administrativa art. 563-579.
3. Ordonanta Guvernului ar, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica; textul integral
4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.
Tematica:
- Cap. Il Egalitatea de sanse §i de tratament ntre femei si birbafi in domeniul muncii,
- Cap. IV Egalitatca de sanse intre femei §i birbati in ceea ce privegle participarca la
lnarca decizei;
5. Hotérirea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Mctodologiei cu privire 1a aplicarca

unitard dispozitiilor in materie de stare civili, cu modificarile si completarile ulterioarc
Tematica: textul integral

6. Legea nr. 119/1996 cu privire la actelc de stare civils, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;,
Tematica: textul integral

7. Hotérdrea Guvernului nr.727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice din 25



seplembrie 2013 de punere in aplicare a prevederilor Conventiei nr, 16 a Comisiei
Internationale de Stare Civild referitoarc la la eliberarca extraselor multilingve ale
actelor de stare civild, semnati la Viena la 8 septembrie 1976, cu modificarile st
completérile ulterioare

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati cu modificirile si completirile
ulterioare

Holarirea nr. 611/2008 pentru aprobarca normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici cu modificirile si completirile ulterioare”

10. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completirile ulterioare

11. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
séndtate, cu modificArile si completirile ulterioare

12. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariafilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit i din unititile bugetare
republicatd cu modificirile si completirile ulterioare;

Atributii §i responsabilititile specifice previzute in fisa de post.

1.

10.

Intocmeste, la cerere sau din oficiu, petrivit legii, acte de nastere, cisitorie i de deces,
in dublu exemplar si elibereazi persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare
privind actele si faptele de stare civild inregistrate;

Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civili aflate in pastrare i trimit comunicéri
de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild — exemplarul | sau, dup3 caz,
exemplarul Il;

Elibereaza gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele
de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si ale Legii nr, 677/2001, cu modificirile si completirile ulterioare;

Trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.LEP, la care este
arondatd unitatea administrativ-teritoriali, in termen de 5 zile de la data intocmirii
actului de stare civild sau a modificirilor intervenite in statutul civil, comunicari
nominale pentru nascutii vii, cetiteni romani, actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezultd ¢3 persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor mentionat3 anterior:

Trimite structurilor de stare civild din cadrul 5.P.C.L.E.P., la care este arondat unitatea
administrative-teritoriald, pani la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, certificatele
anulate la completare;

Tntocmeste buletine statistice de nastere, casatorie, divort 5i deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistici, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii
urmatoare inregistrarii, la Directia National3 de Statistics;

Dispune masurile necesare pdstrarii registrelor si certificatelor de stare civil in conditii
care sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigur3 spatiul necesar
destinat desfasurarii activitatii de stare civila;

Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare CNP, din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreazi si le arhiveaziin conditii de deplina securitate;
Propune necesarul de registre, certificate de stare civils, formulare, imprimante
auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmitor si 1l comunicd anual structurii de stare
civila din cadrul S.P.C.1.E.P.; .

Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
strainatate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de
nume sifsau prenume, precum i documentele ce sustin cererile respective, pe care le

D.G.E.P., in vederea avizdrii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupi caz, a
emiterii aprobrii;



11. Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civitd procurate din
strdinatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazs, impreund cu
intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de citre 5.P.C.L.E.P.;

12. Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild 5i efectueazs verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a
mentiunilor Tnscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de
aprobare si le inainteazd S.P.C.).E.P. pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei
de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unitatii administrativ-teritoriale;

13.Tnainteaz3 $.P.C.1.E.P. exemplarul 11 al registrelor de stare civil, in termen de 30 de zile
de la data cand toate filele din registru au fost completate;

14.Elibereaza persoanelor interesate conform legislatiei in vigoare Anexa 24 privind
sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale, precum si comunicarea Anexei 24
la Camera Notarilor Publici- in termen de 30 zile de la decesul persoanei;

15. Oficiaza cas3torii, in calitate de ofiter de stare civila delegat;

16. Acorda raspunsuri in vederea solutionarii in termenul legal a corespondentei repartizate
spre rezolvare;

17. Asigurd reactualizarea permanentd a legislatiei in vigoare, implicit cunoasgterea si
aprofundarea acesteia;

18. Responsabild cu furnizarea informatiilor de interes public potrivit Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare;

13. Responsabila pentru relatia cu societatea civila si aplicarea prevedrilor Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificirile si completarile
ulterioare:

20. Responsabild de efectuarea operatiunilor in registrul electoral cuprinzind cetdtenii
romani cu domiciliul sau resedinta in tar;

21.1a masuri de arhivare si predare a documentelor compartimentului de stare civild, create
si predate catre arhiva Primariei;

22.indeplineste orice alte atributii stabilite de citre primar verbal, prin e-mail sau
dispozitie.

Prezentul anun{ este postat si pe site-ul UAT Comuna Criciu, respectiv.  pe
WWW.Comunacricau.ro/anunturi.

Primar,
odericiu Aurel-Florin
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